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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: YORLANY MELINA CHAVES CACERES 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 5793831 del año 2024 
Periodo:  agosto de 2024 
Supervisor de contrato: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 
agosto de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 
1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia 

pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del 
programa SER en el SIGA. 

 
A. Ficha: 3020980 – Cocina fría nacional e internacional 

Municipio de Buga 
Fecha: 1 de agosto de 2024 
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B. Ficha: 2936867 – Emprendimiento en gastronomía rural alternativa – 

Municipio Yotoco 
Fecha: 3 de agosto de 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

3 

DO-F-012 V06 

 
 

C. Ficha: 3020980 – Cocina fría nacional e internacional 
Municipio de Buga 
Fecha: 6 de agosto de 2024 
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D. Ficha: 2921773 – Emprendimiento en prestación de servicios de alojamientos 
rurales– Municipio de Buga 
Fecha:  7 de agosto de 2024 
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E. Ficha: 2935349 – Emprendimiento en prestación de servicios de alojamientos 
rurales– Municipio Riofrio 
Fecha:  8 de agosto de 2024 
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F. Ficha: 2936867 – Emprendimiento en gastronomía rural alternativa – 
Municipio Yotoco 
Fecha: 9 de agosto de 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 

DO-F-012 V06 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

G. Ficha: 2914476 – Emprendimiento en prestación de servicios de alojamientos 
rurales– Municipio de Dagua 
Fecha: 12 de agosto de 2024 
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H. Ficha: 2936867 – Emprendimiento en gastronomía rural alternativa – 

Municipio Yotoco 
Fecha:13  de agosto de 2024 
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2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento 

integral de los procesos de formación para el desarrollo de las competencias de 
emprendimiento y la construcción del modelo de negocio con los aprendices, así 
como la formulación de proyectos productivos y creación de unidades 
productivas. 

 
I. Actividad: Se realiza articulación con la instructora de turismo, para la 

atención en formación en las fichas: 2799135 y 2936867 – Emprendimiento 
en gastronomía rural alternativa Municipio Yotoco y Dagua 
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3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y 
campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo al plan de 
acción concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el 
protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER 

 
 
Actividad: Se realiza articulación con el instructor de certificación de normas de 
competencia laboral Manipular Alimentos para atender a través de una 
transferencia técnica a la comunidad de afiliados a la cámara y comercio del 
Municipio Buga. 
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4. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad 
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de 
atención definido por la Coordinación Nacional SER. 

 

Se realiza acompañamiento a los emprendedores de la ficha: ficha: 2936867 – 
Emprendimiento en gastronomía rural alternativa – Municipio Buga en el Festival de 
emprendimiento del Jardin – Municipio Yotoco 
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Acompañamiento a los emprendedores del programa Sena Emprende Rural 
en el marco de la feria de Buga 
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5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo 
administrativo SER según aplique. 

 
 
Se actualiza el drive de las fichas: Emprendimiento en gastronomía rural alternativa 
en los municipios de Yotoco, Dagua y Buga. 
 
Link de consulta de carpetas: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&id=%2Fpers
onal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024
%2FFICHAS%20SER%202024%2FRUTA%202 
 
Se adjunta diagramador horario del instructor para el mes de agosto bajado de Sofía 
plus 

 
 
Se anexa link de cargue de informes contractuales del mes de Agosto: AGOSTO 

 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FFICHAS%20SER%202024%2FRUTA%202
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FFICHAS%20SER%202024%2FRUTA%202
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FFICHAS%20SER%202024%2FRUTA%202
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FFICHAS%20SER%202024%2FRUTA%202
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FFICHAS%20SER%202024%2FRUTA%202
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/Documents/SER%202024/REVISION%20INFORMES%202024/AGOSTO?csf=1&web=1&e=HgUtnf
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6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de 
una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

Se anexa enlace de cargue de agenda del mes de Agosto: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2F
VIATICOS%20SER%2FINSTRUCTORES%20SER%2FAgosto&FolderCTID=0x012000E28A4A72
DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0 

 
 
 

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación. 

 
Durante el mes vigente no se han evaluado los resultados de aprendizaje. 
 

8. Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y 
completitud a apoyo administrativo SER para la creación de la unidad productiva, 
así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de 
Empleo. 

 
Se realiza proceso de acompañamiento para el diligenciamiento de la 
Estructura de seguimiento de las unidades productivas a crear. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FVIATICOS%20SER%2FINSTRUCTORES%20SER%2FAgosto&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FVIATICOS%20SER%2FINSTRUCTORES%20SER%2FAgosto&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FVIATICOS%20SER%2FINSTRUCTORES%20SER%2FAgosto&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FVIATICOS%20SER%2FINSTRUCTORES%20SER%2FAgosto&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FVIATICOS%20SER%2FINSTRUCTORES%20SER%2FAgosto&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
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9. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, 

metodologías), sus componentes y procedimientos. 
 
Se participa en la elaboración de recurso didácticos para la FPI 
Fecha: 2 de agosto de 2024 
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Se participa en la JA operativa en el educacion – FPI – revolucionando el aula 
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Se participa en la capacitación virtual en habilidades blandas 
Fecha: 12 de agosto de 20 
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10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, 

organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y 
canalización de recursos para el apalancamiento de los programas de 
formación, proyectos y unidades productivas a atender. 

 
 

Se realiza alianza con la empresa Grasas Alianza TEAM quienes a través del 
programa familias emprendedoras, brindan materiales e insumos y como entidad 
brindamos la formación en las instalaciones del CAB 

 
 

 
 

11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del 
esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

 
Como parte del seguimiento operativo, Se realiza reunión virtual para revisión de 
programación, fichas y compromiso convocatoria campesena. 
 

 
 
 



 

20 

DO-F-012 V06 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro 
tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro 
de formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo 
de trabajo. 
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Se participa en la elaboración de recurso didácticos para la FPI 
Fecha: 2 de agosto de 2024 
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Se participa en la JA operativa en el educacion – FPI – revolucionando el aula 
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Se participa en la capacitación virtual en habilidades blandas 
Fecha: 12 de agosto de 20 
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Se participa en la jornada de formación complementaria Marketing digital 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo 
análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato 
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los 
términos solicitados por la coordinación nacional SER, evidenciando lo 
establecido en la guía para la ejecución del Programa SER así como en la lista 
de chequeo - portafolio de evidencias. 

 
Se realiza cargue informe en el drive asignado https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?e=5%3A807a000c821941b09c905d754ed31bff&sharingv2=true&fromShare=tru
e&at=9&CT=1723502932382&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=36b504c0%2D45
28%2Deae5%2Df1cc%2D5d051f0c660f&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmggo
nzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FREVISION
%20INFORMES%202024%2FAGOSTO&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92E
A4283928BC70C4B8D38&view=0 
 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A807a000c821941b09c905d754ed31bff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1723502932382&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=36b504c0%2D4528%2Deae5%2Df1cc%2D5d051f0c660f&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FREVISION%20INFORMES%202024%2FAGOSTO&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A807a000c821941b09c905d754ed31bff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1723502932382&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=36b504c0%2D4528%2Deae5%2Df1cc%2D5d051f0c660f&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FREVISION%20INFORMES%202024%2FAGOSTO&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A807a000c821941b09c905d754ed31bff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1723502932382&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=36b504c0%2D4528%2Deae5%2Df1cc%2D5d051f0c660f&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FREVISION%20INFORMES%202024%2FAGOSTO&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A807a000c821941b09c905d754ed31bff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1723502932382&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=36b504c0%2D4528%2Deae5%2Df1cc%2D5d051f0c660f&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FREVISION%20INFORMES%202024%2FAGOSTO&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A807a000c821941b09c905d754ed31bff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1723502932382&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=36b504c0%2D4528%2Deae5%2Df1cc%2D5d051f0c660f&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FREVISION%20INFORMES%202024%2FAGOSTO&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A807a000c821941b09c905d754ed31bff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1723502932382&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=36b504c0%2D4528%2Deae5%2Df1cc%2D5d051f0c660f&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FREVISION%20INFORMES%202024%2FAGOSTO&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A807a000c821941b09c905d754ed31bff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1723502932382&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=36b504c0%2D4528%2Deae5%2Df1cc%2D5d051f0c660f&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FREVISION%20INFORMES%202024%2FAGOSTO&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mggonzalezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A807a000c821941b09c905d754ed31bff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1723502932382&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=36b504c0%2D4528%2Deae5%2Df1cc%2D5d051f0c660f&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmggonzalezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSER%202024%2FREVISION%20INFORMES%202024%2FAGOSTO&FolderCTID=0x012000E28A4A72DA92EA4283928BC70C4B8D38&view=0
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14. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga 
el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular a ejecutar, 
en el caso de tener diseños curriculares de varias líneas productivas tener en 
cuenta el mayor riesgo asociado.  

 
Se adjunta soporte de afiliación administradora de riesgo laborales ARL 
POSITIVA 
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15. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de 

acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional SER.  

 
 

 
Metas del año 2024 y se realizó la matrícula de los Cursos Complementarios SENA 
Emprende Rural en los municipios asignados según Simulador Aprobado 2024.  
Asignación de fichas 

 

 
 
Se realiza el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción de 

acuerdo a los lineamientos del supervisor del contrato. 
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